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Q: Wat vindt u ervan dat leidinggevenden van het Zaans

Medisch Centrum zichzelf een bonus toekennen terwijl

het verplegend personeel al maanden wacht op een

bonus of extra loon?

eo Ik heb begrepen dat dit bericht — een bonus voor

leidinggevende van het Zaans Medisch Centrum -

op een

misverstand berust.

e Zoals ook is te lezen op de website van het ZMC en in de

verklaring van de verpleegkundige raad, gaat het niet om

een bonus maar om een financiéle tegemoetkoming voor

de extra gemaakte uren van een aantal medewerkers.

e De meeste medewerkers, zoals verpleegkundigen, krijgen

hun overuren conform de CAO uitbetaald. Dat geldt echter

niet voor alle functionarissen. Om die reden hebben zij een

financiéle tegemoetkoming gekregen. Van een bonus is

dus geen sprake.

e In het artikel wordt ook verwezen naar de bonusregeling

van mijn ministerie, waar op dit moment hard aan wordt

gewerkt. Deze eenmalige bonus van € 1.000 netto is

bedoeld voor al die zorgprofessionals en ondersteunend

medewerkers die zich tijdens de coronapandemie hebben

ingezet voor patiénten met COVID-19 of hebben

bijgedragen aan de strijd tegen het coronavirus. Zo willen

we onze waardering voor de uitzonderlijke prestatie
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geleverd door zorgprofessionals graag extra kracht

bijzetten.


